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I. 
 

 

“Nothing will ever be the same again”.  It would be impossible to count the 

number of times this sentence was heard in the aftermath of September 11th 

2001. The effect of the horrendous terrorist attack on the USA on the 

freedom of people, the security of states and the friendship of peoples will 

only be fully understood with time. The European Organisation of Military 

Associations would like to acknowledge its respect and admiration for the 

men and women who, in their capacity as emergency workers and helpers, 

selflessly and bravely faced danger head on when the catastrophe struck. We 

stand by the side of our comrades who, on the instruction of their 

governments, must now risk life and limb in the international struggle 

against terrorism. 

 

 

II. 
 

 

When EUROMIL decided to hold its conference in Brussels a year ago, the 

consequences and challenges of the event which would change our world 

could not have been predicted. It was EUROMIL’s wish to evaluate on-site 

how, as holder of the Presidency of the Council of the European Union, the 

Belgian government would fulfil the following objectives, which it has set 

itself and which are of particular interest to EUROMIL: 

 

• To further develop European security and defence policy, taking into 

account, especially, the social issues that will affect military personnel 

in the context of future operations, in particular, those to be carried out 

by the EU. 

• To ensure the upholding of fundamental rights along with the greater 

integration of the rights of servicemen in the further development of 

common EU foreign and security policy. 
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• To support the continued and qualitative development of the European 

social model with particular consideration of the role of servicemen in 

the social dialogue. 

 

The EU will evaluate the Belgian presidency at the government conference 

due to take place in Laeken in a few weeks time. As the only non-

governmental organisation representing servicemen in Europe, together  

with our associates and partners, EUROMIL will critically evaluate the 

extent to which progress and connections have been noted in the areas of 

European security and defence policy and European social policy. 

 

 

III. 
 

 

EUROMIL brings together 26 associations representing military interests in 

19 European nations. These associations in turn represent a total of almost 

500,000 servicemen, ranging from conscripts to four-star generals. Despite 

their political, social and cultural diversity, EUROMIL’s Member 

Associations find themselves confronted with similar problems: 

Europe’s security is under threat from continuing hazards. The ongoing 

crisis in the former Yugoslavia and the terrorist attacks of September 11th 

are current proof of this. Such events prove that responsible policy cannot 

dispense, either now or in the future, with  the services of effective defence 

forces and motivated servicemen.  

At the same time, however, all European armies are facing a period of 

radical change which often poses more problems than solutions. Due to the 

general scarcity of resources in state coffers, adequate means are not being 

allocated to defence budgets to enable: 

• rapid progress in the structural reorganisation of the armies, 

• the maintenance of sufficient levels of personnel, 

• an improvement in the modernisation of equipment, in particular in the 

interest of protecting servicemen, 
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• the adaptation of the training, education and social status of servicemen 

to meet current job requirements, increase the attractiveness of jobs in the 

military and enhance motivation for action, and to create attractive career 

prospects in the military. 

 

Needless to say, EUROMIL’s Member Associations represent not only their 

own interests but the overall interest of their umbrella organisation to their 

own governments and parliaments in their relevant capital cities. The 

Belgian Member Association “Algemene Centrale van Militair 

Personeel/Centrale Générale du Personnel Militaire“ (ACMP/CGPM), 

which is based in Brussels and is particularly Europe-oriented, is a strong 

partner of EUROMIL. With its almost 7,000-strong membership and 

pronounced openness to co-operation, the ACMP/CGPM has made an 

important contribution to the success of EUROMIL. 

 

 

IV. 
 

 

Against the current global political background, EUROMIL and 

ACMP/CGPM confirm their joint basic principles and objectives: 

 

• The concept of the serviceman as a citizen in uniform is both a model 

and obligation. The serviceman basically enjoys the same rights and 

obligations as all other citizens. The serviceman, who will protect and 

defend the rights and freedom of his fellow citizens and of people in 

Europe and elsewhere, must be able to experience and avail of rights and 

freedom in his daily service. 

• The Europe-wide recognition of the principle of the citizen in uniform 

must logically lead to state action within the EU and accession 

countries.  All restrictions of civic and social rights which are not the 

necessary outcome of military orders must be eliminated. 
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• Existing EU social policy and labour law regulations are not observed 

for servicemen in many European countries. Due to its central 

geographical location in Europe, Belgium can assume a pioneering role 

in this area. EUROMIL and ACMP/CGPM are concerned to note that 

the social dialogue with the relevant Belgian government representatives 

has largely been abandoned. The European Council at the end of the 

Belgian EU Presidency should provide the government with an 

opportunity to resume discussions with ACMP/CGMP. 

• The right of association for servicemen in European states, which 

uphold this basic right, has promoted social dialogue and led to the 

establishment of a relationship of trust between the government and its 

defence forces. The desire to share responsibility and actively participate 

in the planning and implementation of major national and international 

tasks marks the responsible, well educated citizen in uniform who is 

aware of both his rights and obligations. Out of conviction, he is willing 

to stand up and, if necessary, give his life for the widespread security of 

Europe and its states and the safeguarding of human rights. 

 

 

V. 
 

 

“Nothing will ever be the same again”. As a result of the events of 

September 11th, Europe’s responsibilities outside of its borders will 

increase significantly. This has implications for the military task, the range 

of operations, the structure of the defence forces and for the preparation, 

training and equipping of its servicemen. The serviceman in Europe will 

become the European serviceman. The reservations previously expressed by 

some EU Member States will not make any difference to this. New forms of 

threat will force Europe’s governments to use all their energies to 

incorporate them into a new common European security concept. People 

who are willing to serve, and, above all, servicemen who think and act as 

Europeans will be needed to implement this concept. Servicemen continue 
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to make an outstanding contribution to the security of Europe. In exchange, 

EUROMIL expects Europe to show social responsibility towards its citizens 

in uniform. 

 

Because: security has a social dimension. 
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I. 
 

 

"Nichts ist mehr wie zuvor".  Unzählige Male war dieser Satz nach dem 11. 

September diesen Jahres zu hören.  Der verheerende Terrorangriff auf die 

USA wird in seinen Auswirkungen auf die Freiheit der Menschen, die 

Sicherheit der Staaten und die Freundschaft der Völker nur langsam faßbar.  

Die Europäische Organisation der Militärverbände bekundet ihren 

aufrichtigen Respekt gegenüber den Männern und Frauen, die im 

Augenblick der Katastrophe als Retter und Helfer selbstlos und tapfer in die 

Gefahr hinein gehandelt haben. Wir stehen an der Seite unserer Kameraden, 

die nunmehr im Auftrag ihrer Regierungen Leben und Gesundheit im 

internationalen Kampf gegen den Terrorismus einsetzen müssen. 

 

 

II. 
 

 

Als EUROMIL sich vor Jahresfrist für den Tagungsort Brüssel entschied, 

war nicht mit den Folgen und Herausforderungen eines Ereignisses zu 

rechnen, das unsere Welt verändern wird.  EUROMIL wollte vielmehr vor 

Ort bewerten, wie die belgische Regierung, als Inhaberin der 

Ratspräsidentschaft der Europäischen Union, selbst gesteckte Ziele, die im 

besonderen Interesse EUROMIL's liegen, erreicht : 

 

• Die weitere Entwicklung der Europäischen Sicherheits- und 

Verteidigungspolitik unter besonderer Beachtung sozialer Aspekte des 

Militärpersonals im Rahmen künftiger, gerade auch von der EU 

durchzuführenden Operationen. 

• Die Einhaltung der Grundrechte unter weitergehendem Einschluß der 

Rechte des Soldaten bei Fortentwicklung einer Gemeinsamen Außen- 

und Sicherheitspolitik der EU. 
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• Der fortgesetzte, insbesondere qualitative Ausbau des europäischen 

Sozialmodells unter besonderer Beachtung der Rolle der Soldaten im 

sozialen Dialog. 

 

Auf der in wenigen Wochen stattfindenen Regierungskonferenz von Laeken 

wird die EU Bilanz über die belgische Präsidentschaft ziehen. Als einzige 

Nicht-Regierungsorganisation für Soldaten in Europa wird EUROMIL 

zusammen mit Verbündeten und Partnern kritisch prüfen, in wieweit auf den 

Feldern der Europäischen Sicherheits- und Verteidigungspolitik und der 

Europäischen Sozialpolitik Fortschritte und Verknüpfungen zu verzeichnen 

sind. 

 

 

III. 
 

 

EUROMIL vereinigt 26 militärische Interessenverbände aus 19 

europäischen Nationen mit nahezu 500.000 Soldaten, vom 

wehrpflichtleistenden Soldaten bis zum 4-Sterne-General, unter einem 

Dach. Trotz der politischen, sozialen und kulturellen Verschiedenheit 

werden die Mitgliedsverbände EUROMIL's heute mit ähnlichen Problemen 

konfrontiert: 

Die Sicherheit Europas wird durch fortdauernde Risiken gefährdet.  Die 

anhaltende Krise im ehemaligen Jugoslawien und die Terroranschläge vom 

11. September sind aktuelle Beweise hierfür.  Sie machen deutlich, daß 

verantwortliche Politik weder heute noch morgen auf leistungsfähige 

Streitkräfte mit motivierten Soldaten verzichten kann.  

Gleichzeitig jedoch befinden sich alle europäischen Armeen in einem 

Umbruch, der häufig mehr Probleme aufwirft als Lösungen anbietet. 

Aufgrund der allgemeinen Geldknappheit der Staatshaushalte erhalten die 

Verteidigungsressorts keine ausreichenden Mittel um , 

• den strukturellen Umbau der Armeen zügig voranzubringen, 

• eine ausreichende Personalstärke zu erhalten, 
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• die Modernisierung der Ausrüstung gerade auch zum Schutz der Soldaten 

zu verbessern, 

• Bildung, Ausbildung und den sozialen Status der Soldaten den aktuellen 

Berufsanforderungen anzupassen, die Berufsattraktivität und 

Einsatzmotivation zu erhöhen sowie konkrete Karriereperspektiven 

aufzuzeigen. 

 

Die Mitgliedsverbände EUROMIL's vertreten in ihren jeweiligen 

Hauptstädten gegenüber ihren Regierungen und Parlamenten 

selbstverständlich nicht nur ihre eigenen, sondern auch die 

Gesamtinteressen ihrer Dachorganisation.  Ein starker Partner EUROMIL´s 

ist der in Brüssel ansässige, besonders europaorientierte belgische 

Mitgliedsverband „Algemene Centrale van Militair Personeel / Centrale 

Générale du Personnel Militaire“ (ACMP/CGPM), der mit seinen nahezu 

7.000 Mitgliedern und einer ausgeprägten Kooperationsbereitschaft zum 

Erfolg EUROMIL's beiträgt. 

 

 

IV. 
 

 

EUROMIL und ACMP/CGPM bekräftigen vor weltpolitischem Hintergrund 

ihre gemeinsamen Grundauffassungen und Zielsetzungen : 

 

• Der Begriff vom Soldaten als Staatsbürger in Uniform ist Leitbild und 

Verpflichtung zugleich.  Der Soldat hat grundsätzlich die gleichen 

Rechte und Pflichten wie jeder andere Bürger.  Der Soldat, der Recht 

und Freiheit seiner Mitbürger und der ihm anvertrauten Menschen in 

Europa und anderswo schützen und verteidigen soll, muß Recht und 

Freiheit selbst in seinem täglichen Dienst erleben und wahrnehmen 

können. 

• Eine europaweite Anerkennung des Prinzips vom Staatsbürger in 

Uniform muß konsequenterweise zum staatlichen Handeln innerhalb der 

EU und den Beitrittsländern führen.  Alle Einschränkungen 
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staatsbürgerlicher und sozialer Rechte, die sich nicht zwingend aus dem 

militärischen Auftrag ergeben, sind zu beseitigen. 

• Das bisher bestehende sozialpolitische und arbeitsrechtliche Regelwerk 

der EU wird in vielen Ländern EUROPAS für Soldaten nicht 

angewandt.  Belgien kann aufgrund seiner zentralen Lage in Europa in 

diesem Bereich eine Vorreiterrolle übernehmen.  Mit Besorgnis jedoch 

stellen EUROMIL und ACMP/CGPM fest, daß der soziale Dialog mit 

den zuständigen belgischen Regierungsvertretern weitgehend zum 

Erliegen gekommen ist.  Der Europäische Rat am Ende der belgischen 

EU-Präsidentschaft sollte für die Regierung Anlaß sein, das Gespräch 

mit ACMP/CGMP wieder aufzunehmen. 

• Das Koalitionsrecht für Soldaten hat in den europäischen Staaten, die 

dieses Grundrecht gewähren, den sozialen Dialog gefördert und zu 

einem vertrauensvollen Verhältnis zwischen den Regierungen und ihren 

Streitkräften geführt.  Der Wille zur Mitverantwortung, Mitgestaltung 

und Beteiligung bei großen nationalen wie internationalen Aufgaben 

zeichnet den mündigen, gut ausgebildeten, rechts- und pflichtbewußten 

Staatsbürger in Uniform aus.  Aus Überzeugung tritt er für eine 

weitgreifende Sicherheit Europas, seiner Staaten und die Wahrung der 

Menschenrechte ein - auch unter Einsatz seines Lebens.     

 

 

V. 
 

 

"Nichts ist mehr so wie es war".  Als Folge des 11. Septembers wird die 

Verantwortung Europas über seine Grenzen hinaus erheblich steigen. Das 

hat Folgen sowohl für den militärischen Auftrag, das Einsatzspektrum, die 

Struktur der Streitkräfte wie auch für Vorbereitung, Ausbildung und 

Ausrüstung seiner Soldaten.  Der Soldat in Europa wird zum europäischen 

Soldaten werden.  Daran wird auch der bisherige Vorbehalt einiger 

Mitgliedsstaaten der EU nichts ändern.  Neue Formen der Bedrohung 

werden die Regierungen Europas zwingen, alle Energien zu nutzen, um sie 

in ein neues gesamteuropäisches Sicherheitskonzept einzubringen.  Zu 
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dessen Umsetzung braucht man leistungsbereite Menschen, vor allem auch 

den europäisch denkenden und handelnden Soldaten.  Soldaten leisten 

unverändert einen herausragenden Beitrag für die Sicherheit Europas. Als 

Gegenleistung dafür erwartet EUROMIL von Europa soziale Verantwortung 

für seine Staatsbürger in Uniform. 

 

Denn : Sicherheit hat eine soziale Dimension. 
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I. 
 

 

"Rien n’est plus comme avant".  Que de fois cette phrase n’a-t-elle pas été 

prononcée depuis le 11 septembre dernier.  Seule la longue durée révélera 

l’ampleur des répercussions de l’attaque terroriste dévastatrice lancée contre 

les USA sur la liberté humaine, la sécurité des Etats et l’amitié des peuples.  

L’Organisation européenne des associations militaires entend témoigner son 

profond respect pour les hommes et femmes qui se sont précipités au cœur 

du danger, au moment de la catastrophe, afin de prodiguer leur aide et 

sauver des vies. Nous sommes aux côtés de nos camarades, désormais 

chargés par leur gouvernement dans une combat international contre le 

terrorisme, et cela au péril de leur santé et même de leur vie. 

 

 

II. 
 

 

Lorsqu’EUROMIL a choisi Bruxelles, voici un an, pour siège de son 

congrès,  nul ne pouvait présager les conséquences et les défis d’un 

événement appelé à changer notre monde.  EUROMIL voulait avant tout 

évaluer sur les lieux la manière dont le gouvernement belge, qui assurait la 

présidence de l’Union européenne, avait atteint les objectifs qu’il s’était 

fixés et qui tenaient particulièrement à coeur à EUROMIL : 

 

• La poursuite de l’élaboration de la politique européenne de sécurité et de 

défense, et plus spécifiquement les aspects sociaux touchant au 

personnel militaire, dans le cadre des opérations que l’UE notamment 

sera amenée à mener. 

• La préservation des droits fondamentaux, en y incluant plus largement 

les droits des militaires, dans le cadre de la poursuite de l’élaboration 

d’une politique extérieure et de sécurité commune de l’UE. 
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• La poursuite de la promotion, en particulier dans son volet qualitatif, du 

modèle social européen, en accordant une attention privilégiée au rôle 

des militaires dans le dialogue social. 

 

La conférence intergouvernementale de Laeken, qui se tiendra dans 

quelques semaines, permettra de dresser le bilan de la présidence belge. 

EUROMIL, seule organisation non-gouvernementale représentant les 

militaires en Europe, analysera dans une perspective critique, avec les alliés 

et partenaires, les progrès enregistrés et les liens noués dans les domaines de 

la politique de sécurité et de défense et de la politique sociale européennes. 

 

 

III. 
 

 

EUROMIL regroupe 26 associations militaires issus de 19 nations 

européennes et représentant près de 500.000 militaires, du simple conscrit 

au général à quatre étoiles. En dépit de leur diversité politique, sociale et 

culturelle, les associations membres d’EUROMIL sont confrontés 

aujourd’hui à des problèmes similaires: 

Des risques continuent de peser sur la sécurité en Europe : la crise 

persistante en ex-Yougoslavie et les attentats terroristes du 11 septembre en 

témoignent aujourd’hui à suffisance.  Ces risques démontrent clairement 

qu’une politique responsable ne peut se passer davantage aujourd’hui que 

demain de forces armées puissantes et de militaires motivés.  

Parallèlement, toutefois, toutes les armées européennes d’aujourd’hui 

entament une refonte en profondeur qui suscite souvent davantage de 

problèmes qu’elle n’apporte de solutions. La disette généralisée dont 

souffrent les budgets des Etats empêche les instances de défense de disposer 

des ressources suffisantes pour 

• accélérer la réforme structurelle des armées, 

• maintenir un personnel en nombre suffisant, 

• améliorer la modernisation de l’équipement, en vue notamment d’assurer 

une meilleure protection des militaires, 
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• adapter la culture, la formation et le statut social des militaires aux 

exigences actuelles de la profession, accroître les atouts professionnels et 

la motivation à l’engagement et esquisser des perspectives de carrière 

concrètes. 

 

Les associations membres d’EUROMIL ne représentent évidemment pas, 

dans leurs capitales respectives, leurs seuls intérêts vis-à-vis de leurs 

gouvernements et parlements, mais aussi ceux de l’ensemble de leur 

organisation faîtière.  Parmi les partenaires importants d’EUROMIL figure 

l’„Algemene Centrale van Militair Personeel / Centrale Générale du 

Personnel Militaire“ (ACMP/CGPM), l'association membre belge sise à 

Bruxelles et particulièrement pro-européenne, dont les quelque 7.000 

membres ne ménagent pas leur peine pour contribuer à la réussite 

d’EUROMIL. 

 

 

IV. 
 

 

EUROMIL et ACMP/CGPM confirment, dans le contexte de la politique 

mondiale, leurs conceptions et objectifs fondamentaux : 

 

• La notion du militaire considéré comme citoyen en uniforme incarne 

tout à la fois pour eux un fil conducteur et une obligation.  Le militaire a 

en principe les mêmes droits et devoirs que tout autre citoyen. Le 

militaire, qui a pour tâche de défendre, en Europe et ailleurs, les droits et 

la liberté de ses concitoyens et des personnes qui lui sont confiées, doit 

pouvoir éprouver lui-même, dans son service quotidien, la vérité de ces 

droits et de cette liberté. 

• Les agissements des Etats au sein de l’UE et des pays candidats doivent, 

en bonne logique, traduire la reconnaissance à l’échelle européenne de 

ce principe du citoyens en uniforme.  Toutes les restrictions des droits 

civiques et sociaux que n’impose pas impérativement la fonction 

militaire doivent disparaître. 
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• Dans de nombreux pays européens, les militaires ne bénéficient pas du 

système actuellement appliqué par l’UE en matière de politique sociale 

et de droit du travail.  La Belgique peut, grâce à sa position centrale en 

Europe, jouer à cet égard un rôle de pionnier.  EUROMIL et 

ACMP/CGPM constatent pourtant avec inquiétude que le dialogue 

social avec les représentants gouvernementaux belges compétents est 

largement dans une impasse.  Le Conseil de l’Europe prévu à l’issue de 

la présidence belge de l’Union européenne devrait offrir au 

gouvernement l’occasion de renouer le dialogue avec ACMP/CGMP. 

• Le droit de coalition des militaires a permis, dans les Etats européens 

reconnaissant ce droit fondamental, de promouvoir le dialogue social et 

de favoriser une relation de confiance entre les gouvernements et leurs 

forces armées.  La volonté d’être associé aux responsabilités et aux 

opérations inhérentes aux grandes missions nationales et internationales 

ainsi qu’à la forme à conférer à ces dernières : voilà ce qui distingue le 

citoyen en uniforme émancipé, bien formé et conscient de ses droits et 

devoirs.  Un militaires porté, par conviction, à défendre la sécurité de 

l’Europe et de ses Etats et le maintien des droits de l’Homme, fût-ce au 

péril de sa vie.     

 

 

V. 
 

 

"Rien n’est plus comme avant ".  Les événements du 11 septembre 

amèneront l’Europe à prendre ses responsabilités et ce, au-delà de ses 

frontières. Cela n’est pas sans conséquences, tant pour la tâche militaire 

impartie, l’éventail des formes d’engagement et la structure des forces 

armées que pour la préparation, la formation et l’équipement de ses 

militaires.  Le militaire en Europe se muera en militaire européen.  Les 

réserves exprimées aujourd’hui par certains Etats membres de l’UE n’y 

changeront rien.  Des menaces d’un nouveau genre contraindront les 

gouvernements européens à mettre toutes leurs énergies en oeuvre pour 

fondre ces dernières en un nouveau concept global de sécurité en Europe.  
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Une telle métamorphose nécessite un personnel dévoué, mais aussi et 

surtout des militaires capables de penser et d’agir à l’échelle européenne.  

Aujourd’hui comme hier, les militaires ne ménagent pas leur peine pour 

promouvoir la sécurité de l’Europe. En contrepartie, EUROMIL attend de 

l’Europe qu’elle assume la prise en charge sociale de ses citoyens en 

uniforme. 

 

La sécurité, en effet, revêt une dimension sociale. 
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I. 
 

 

„Niets is meer zoals voorheen“. Na 11 september van dit jaar was deze zin 

ontelbare malen te horen. Welke invloed de verwoestende terreuraanslag in 

de USA op de vrijheid van de mensen, de veiligheid van onze staten en de 

vriendschap der volkeren zal hebben, dringt slechts langzaam tot ons door. 

De Europese Organisatie van Militaire Verenigingen wil haar oprechte 

eerbied betuigen aan de dappere en onbaatzuchtige mannen en vrouwen die 

op het ogenblik van de rampspoed het gevaar hebben getrotseerd en in vele 

gevallen met hun leven hebben bekocht. We staan aan de zijde van onze 

kameraden die voortaan, in opdracht van hun regeringen, leven en 

gezondheid op het spel moeten zetten in de internationale strijd tegen het 

terrorisme. 

 

 

II. 
 

Toen EUROMIL één jaar geleden Brussel als conferentieoord uitkoos, kon 

uiteraard niemand rekening houden met de gevolgen en uitdagingen van een 

gebeurtenis die onze wereld veranderen zal. EUROMIL wou veeleer ter 

plaatse nagaan hoe de Belgische regering, als voorzitter van de Raad van de 

Europese Unie, de doelstellingen zou bereiken die zij zichzelf had opgelegd 

en die ook EUROMIL in het bijzonder aanbelangen:  

 

• De verdere ontwikkeling van het Europese Veiligheids- en 

Defensiebeleid, met bijzondere inachtneming van de sociale aspecten 

van het militaire personeel in het kader van toekomstige, en vooral ook 

door de EU zelf uit te voeren, operaties; 

• De naleving van de grondrechten bij de verdere ontwikkeling van een 

gemeenschappelijk buitenlands en veiligheidsbeleid van de EU, met een 

verregaande integratie van de rechten van de soldaat; 
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• De blijvende en vooral kwalitatieve uitbouw van het Europese sociale 

model, met bijzondere inachtneming van de rol van de soldaten in de 

sociale dialoog. 

 

Op de Regeringsconferentie van Laken, die binnen enkel weken plaatsvindt, 

zal de EU een balans van het Belgische Voorzitterschap opmaken. Als enige 

niet-gouvernementele Europese soldatenorganisatie zal EUROMIL, samen 

met haar geallieerden en partners, kritisch nagaan in welke mate er 

vorderingen op het vlak van het Europese veiligheids- en defensiebeleid en 

het Europese sociale beleid werden geboekt. 

 

 

III. 
 

 

EUROMIL overkoepelt 26 militaire belangenverenigingen uit 19 Europese 

landen, samen goed voor bijna 500.000 soldaten, van dienstplichtige 

militairen tot en met viersterrengeneraals. Ondanks hun politieke, sociale en 

culturele verscheidenheid moeten de aangesloten verenigingen van 

EUROMIL vandaag de dag met vergelijkbare problemen afrekenen. 

De veiligheid van Europa staat voortdurend aan gevaren bloot. De 

aanslepende crisis in het voormalige Joegoslavië en de terreuraanslagen van 

11 september zijn daarvan de recentste bewijzen. Ze maken duidelijk dat 

een verantwoordelijk beleid over een krachtig leger met gemotiveerde 

soldaten moet kunnen beschikken, zowel vandaag als morgen.  

Terzelfder tijd bevinden alle Europese legers zich in een fase van 

ingrijpende veranderingen die vaak méér problemen opwerpen dan 

oplossingen aanreiken.  

Overal wordt er op overheidsbudgetten bezuinigd, met als gevolg dat de 

defensiesector over te weinig middelen beschikt om: 

• de structurele hervorming van de legers in vlotte banen te leiden; 

• een voldoende personeelssterkte aan te houden; 

• materieel en uitrustingen te moderniseren om op die manier de 

bescherming van de soldaten te verbeteren; 
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• de vorming, de opleiding en de sociale status van de soldaten aan de 

huidige beroepseisen aan te passen, de aantrekkelijkheid van het beroep 

en de werkmotivering te verhogen en concrete carrièreperspectieven aan 

te reiken. 

 

In hun respectieve hoofdsteden verdedigen de leden van EUROMIL niet 

alleen hun eigen belangen ten opzichte van hun regeringen en parlementen, 

maar ook de globale belangen van hun koepelorganisatie. Een sterke partner 

van EUROMIL is de in Brussel gevestigde en resoluut Europees 

georiënteerde Belgische vereniging „Algemene Centrale van Militair 

Personeel / Centrale Générale du Personnel Militaire“ (ACMP/CGPM). Met 

haar bijna 7.000 leden en een uitgesproken bereidheid tot samenwerking 

heeft zij tot dusver een belangrijk aandeel in het succes van EUROMIL 

gehad. 

 

 

IV. 
 

 

Tegen de achtergrond van de wereldpolitiek bekrachtigen EUROMIL en de 

ACMP/CGPM hun gemeenschappelijke basisopvattingen en doelstellingen:  

 

• Het begrip van de „soldaat als burger in uniform“ is terzelfder tijd 

doelstelling en verbintenis.  De soldaat heeft principieel dezelfde rechten 

en plichten als elke andere burger. De soldaat, die het recht en de 

vrijheid van zijn medeburgers moet beschermen en voor de veiligheid en 

verdediging moet instaan van de mensen die hem in Europa of elders 

worden toevertrouwd, moet dit recht en deze vrijheid in zijn dagelijkse 

werkzaamheden ten volle kunnen beleven en benutten. 

• Een erkenning van het principe van „burger in uniform“ in heel Europa 

moet logischerwijze leiden tot een aangepast overheidsoptreden binnen 

de EU en de kandidaat-lidstaten.  Alle inperkingen van burgerlijke en 

sociale rechten die niet door dwingende militaire taken zijn ingegeven, 

moeten uit de weg worden geruimd.  
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• De bestaande politiek-sociale en arbeidsrechtelijke regelgeving van de 

EU wordt in vele Europese landen niet voor soldaten toegepast. Vanuit 

haar centrale ligging in Europa en haar toonaangevende positie op dit 

vlak kan België hier een voortrekkersrol spelen. Niettemin stellen 

EUROMIL en ACMP/CGPM met bezorgdheid vast dat de sociale 

dialoog met de bevoegde Belgische overheidsorganen zo goed als 

stilgevallen is. De Europese Raad waarmee het Belgische EU-

Voorzitterschap wordt afgerond, zou voor de Regering voldoende 

aanleiding moeten zijn om de gesprekken met ACMP/CGMP opnieuw 

aan te knopen. 

• Het verenigingsrecht voor soldaten heeft, althans in die Europese landen 

die dit fundamentele recht erkennen, de sociale dialoog aangewakkerd 

en tot een vertrouwensklimaat tussen de Regeringen en hun 

strijdkrachten bijgedragen. De bereidheid tot medeverantwoordelijkheid, 

actieve medewerking en participatie bij grote nationale en internationale 

opdrachten onderscheidt de mondige, goed opgeleide, rechts- en 

plichtsbewuste burger in uniform. Het is uit overtuiging dat hij zich 

inzet voor een verregaande veiligheid van Europa, van zijn nationale 

staat en voor de vrijwaring van de mensenrechten – desnoods op gevaar 

van eigen leven. 

 

 

V. 
 

 

„Niets is meer zoals voorheen“. Na de gebeurtenissen van 11 september zal 

Europa een aanzienlijk grotere verantwoordelijkheid buiten haar grenzen 

moeten dragen. Dit heeft gevolgen, zowel voor de missie van het leger, de 

taken waarvoor het paraat moet staan, de structuur van de strijdkrachten 

alsook voor de voorbereiding, opleiding en uitrusting van hun soldaten. De 

soldaat in Europa zal een Europese soldaat worden. Daaraan zal ook het 

huidige voorbehoud van sommige EU-Lidstaten niets kunnen veranderen. 

De nieuwe gevaren en bedreigingen zullen de regeringen van Europa ertoe 

dwingen om al hun inspanningen te bundelen teneinde een nieuw en globaal 
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Europees veiligheidsconcept uit te werken. Voor die omschakeling heeft 

men nood aan bereidwillige en hardwerkende mensen, en vooral aan een 

Europees denkende en handelende soldaat. Soldaten leveren onveranderlijk 

een onmisbare bijdrage aan de veiligheid van Europa. Als tegenprestatie 

verwacht EUROMIL dat Europa haar sociale verantwoordelijkheid voor 

haar burgers in uniform opneemt. 

 

Want veiligheid heeft ook een sociale dimensie. 
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